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Jouw toegang tot academisch toptalent
Wil je in contact komen met onze topstudenten en alumni? UvA JobBoard is het exclusieve vacatureplatform

voor UvA-studenten en recent afgestudeerden en biedt bedrijven een betrouwbare en directe link naar

academisch talent. Werkgevers kunnen stages, traineeships, afstudeerprogramma's, parttime banen en

startersfuncties plaatsen, carrière-evenementen delen en hun bedrijf profileren om in contact te komen met de

volgende generatie professionals.

De voordelen van UvA JobBoard

Gratis toegang tot academisch toptalent

Direct contact met actief zoekende academische kandidaten 

Deel je carrière-evenementen direct met UvA studenten

Verhoog de zichtbaarheid van je bedrijf onder UvA talent

Bereik jaarlijks meer dan 12.000 actieve studenten

Werkgevers die hun talent werven via UvA JobBoard

UvA JobBoard wordt vertrouwd door zowel gerenommeerde organisaties als dynamische, kleinere

bedrijven om toptalent te werven. Bedrijven als Philips, Uber, Brand New Day, Bosch, het Openbaar

Ministerie, Universal International Music, Cultuurmarketing, PwC, Red Bull, Cinekid, Amazon en vele

anderen maken gebruik van ons platform om de juiste kandidaten te vinden.

Aan de slag met UvA JobBoard

Creëer een sterk profiel

Creëer een uitgebreid bedrijfsprofiel om UvA-studenten en recent
afgestudeerden een duidelijk beeld te geven van de organisatie. Jullie
eerdere vacatures worden ook getoond op JobBoard, zodat studenten
inzicht krijgen in het soort functies dat jullie in het verleden hebben
aangeboden.

Plaats je vacature in een handomdraai

Promoot je carrière evenementen

Upload je vacature in slechts een paar stappen. Beschrijf de functie,
verantwoordelijkheden, vereisten en het ideale studentenprofiel. Door
interessegebieden aan te geven, wordt je vacature gekoppeld aan de juiste
studenten en help je hen relevante kansen te vinden. Voor publicatie
beoordelen UvA-careerprofessionals elke vacature op kwaliteit en
aansluiting bij de academische context. Bekijk de criteria voor het
plaatsen van een vacature of stage.

Plaats eenvoudig je evenementen op ons platform, zoals in-house dagen,
netwerksessies en open dagen om een breed studentenpubliek te
bereiken. Dit brengt je in direct contact met potentieel talent en vergroot
de zichtbaarheid van jullie bedrijf onder onze studenten.

Vacature criteria

Studenten over UvA JobBoard

Wat bedrijven vinden over UvA JobBoard 

Geïnteresseerd? Start nu met werven!

82% vindt UvA JobBoard waardevoller dan andere sites

58% heeft gesolliciteerd via UvA JobBoard

55% heeft een baan of stage bemachtigd

80% plaatst vacatures meer dan een keer

45% vindt kandidaten via UvA JobBoard

83% beoordeelt het niveau van kandidaten boven gemiddeld
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